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REGROUPEMENT A — ADOPTION D’UNE CONDUITE CONFORME A LA PROFESSION

Information sur le Regroupement A

Information sur la compétence 019N

Information sur la compétence 019X

FICHE DESCRIPTIVE

Adopter une conduite conforme a I'éthique professionnelle a
I'intérieur du cadre légal et reglementaire et en respectant
les limites de la fonction de travail.

Expliquer la fonction de travail de la technicienne ou du
technicien en éducation spécialisée au regard d’'un milieu
d’intervention.

Adopter une conduite conforme a I'éthique professionnelle
de la technicienne ou du technicien en éducation
spécialisée en considérant les lois, reglements et code
d’éthique en vigueur dans un milieu d’'intervention.

DESCRIPTION DE LA COMPETENCE

Je suis Je suis J’'ai besoin de
capable incapable précisions

019N — ANALYSER LA FONCTION DE TRAVAIL DE TECHNICIENNE ET DE TECHNICIEN EN EDUCATION

SPECIALISEE

019N-1 Connaitre le r6le principal de la technicienne ou du
technicien en éducation spécialisée.

019N-2 Connaitre les différentes

rattachant.

étapes du processus
d’intervention de [I'éducatrice spécialisée ou de
'éducateur spécialisé et les principales taches s'y

019N-3 Connaitre les éléments

d’intervention.

constituant  un  plan
d’intervention et sa fonction a l'intérieur du processus

019N-4 Reconnaitre les attitudes et les habiletés nécessaires a
'exercice de la fonction de travail de I'éducatrice
spécialisée ou de I'éducateur spécialisé.

019X — ADOPTER UNE CONDUITE PROFESSIONNELLE CONFORME A L’ETHIQUE DE LA PROFESSION

019X-1 Intervenir dans le respect des limites de sa profession,
des lois, du code d’éthique et des réglements en
vigueur dans un milieu de pratique.

019X-2 Manifester des attitudes et
conformes a I'éthique professionnelle.

des comportements

019X-3 Déterminer des moyens en vue d’améliorer ses actions
professionnelles conformément a I'éthique.

J'ai besoin de Si vous avez coché « J'ai besoin de précisions » a I'un ou l'autre des éléments,
précisions veuillez préciser votre besoin d’information supplémentaire :

Utilisez une autre
feuille au besoin

Fiche descriptive
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REGROUPEMENT A — ADOPTION D’UNE CONDUITE CONFORME A LA PROFESSION

EXPLICATION DES CONDITIONS DE RECONNAISSANCE

Cochez la case correspondant a la condition de reconnaissance qui semble la plus appropriée a votre

situation.

Cl présentation d’un document officiel attestant la réussite d’une formation pertinente

Si vous choisissez cette condition de reconnaissance, vous devez présenter un document

officiel établi a votre nom et comprenant les éléments suivants :

> le nom de l'organisme ou de I'établissement d’enseignement (au Québec ou a

I'étranger);

le titre de la formation et la date;

le nombre d’heures de la formation;
une preuve de réussite de la formation;
la signature d’une personne autorisée.

YV VY

Si le document présenté ne permet pas d'établir la correspondance entre la formation
réussie et la compétence, nous vous demanderons de présenter la description du contenu

de la formation suivie (plan de cours).

Si, apres étude par une ou un spécialiste de contenu, la piece présentée ne permet pas
de reconnaitre la compétence visée, nous discuterons avec vous de la pertinence de vous

proposer une autre condition de reconnaissance.
ou

C2 Production personnelle et entretien

Les compétences du Regroupement A « Adoption d’'une conduite conforme a la
profession » peuvent étre reconnues a la suite de la présentation d’'une production
personnelle sur l'analyse de la fonction de travail, les éléments constituant un plan
d’intervention et la présentation de situations illustrant des comportements éthiques et de

la participation a un entretien.

Fiche descriptive Regroupement A

]
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REGROUPEMENT B : ETABLISSEMENT DE RELATIONS AVEC LA CLIENTELE ET L’'EQUIPE

DE TRAVAIL

FICHE DESCRIPTIVE

Information sur le Regroupement B

Information sur la compétence 019Q

Information sur la compétence 019Y

Information sur la compétence 01A1

Information sur la compétence 01A9

Interagir avec la clientéle, une équipe de travail et des personnes
de communautés culturelles et ethniques différentes en
manifestant les qualités propices a I'établissement de relation de
travail et de relation d’aide de qualité.

Manifester des habiletés de communication avec la clientéle et au
sein d'une équipe de travail et en évaluer la qualité.

Etablir une relation d’aide en tenant compte des caractéristiques
et des besoins des personnes impliquées; évaluer ses forces et
ses difficultés a établir une relation d’aide.

Animer un groupe de travail en favorisant la contribution des
personnes et en appliquant des stratégies de résolution de conflit
au besoin.

Interagir avec des personnes appartenant a différentes
communautés culturelles et ethniques dans le respect de leur

cadre de référence culturel.

E Je suis Je suis J'ai besoin de
DESCRIPTION DE LA COMPETENCE capable incapable précisions
019Q — COMMUNIQUER AVEC LA CLIENTELE ET AU SEIN D’UNE EQUIPE DE TRAVAIL
019Q-1 | Reconnaitre les facteurs favorables ou défavorables a la
communication.
019Q-2 | Reconnaitre l'effet des messages verbaux et non-
verbaux dans la communication.
019Q-3 | Utiliser un langage verbal et non verbal approprié aux
personnes (clientes et clients, collegues, partenaires)
dans différents contextes de communication.
019Q-4 | Manifester des attitudes favorables a la communication
interpersonnelle (ex.: écoute, ouverture a autrui, a
I'opinion d’autrui, respect).
019Q-5 | Déterminer des moyens concrets pour améliorer sa
facon de communiquer en tenant compte de ses points
forts et de ses points faibles.
019Y — ETABLIR UNE RELATION D’AIDE
019Y-1 | Manifester des attitudes et des comportements
favorisant une relation de confiance.
019Y-2 | Utiliser des techniques favorisant I'expression du vécu
de la personne en tenant compte de ses émotions (ex. :
reflet, reformulation, questions ouvertes, confrontation).
019Y-3 | Définir avec la personne son besoin d’aide.
019Y-4 | Déterminer avec la personne des suites a donner pour
répondre a son besoin d’'aide.
019Y-5 | Déterminer des moyens en vue d’améliorer sa capacité
a établir une relation d’'aide en tenant compte de ses
points forts et de ses points faibles.
Fiche descriptive Regroupement B 56




REGROUPEMENT B : ETABLISSEMENT DE RELATIONS AVEC LA CLIENTELE ET L’'EQUIPE

DE TRAVAIL

FICHE DESCRIPTIVE (suite)

DESCRIPTION DE LA COMPETENCE

Je suis
capable

Je suis
incapable

J’'ai besoin de
précisions

01A1 — ANIMER DES GROUPES DE CLIENTELES ET DES EQUIP

ES DE TRAVAIL

01Al1l-1 | Reconnaitre des facteurs influencant la dynamique d'un
groupe (ex. : la contribution des personnes, leur réle, la
composition du groupe).

01Al1-2 | Manifester des attitudes et des comportements
favorisant la collaboration des membres d'un groupe de
travail.

01A1-3 | Appliquer une procédure d’'animation en fonction des
caractéristiques d’'un groupe et du but poursuivi.

01A1-4 | Utiliser des stratégies et des moyens contribuant a une
résolution de conflit au sein d’un groupe de travail.

01A1-5 | Déterminer des moyens en vue d'améliorer sa fagon

d’animer un groupe en tenant compte de ses points forts
et de ses points faibles.

01A9 — INTERAGIR AVEC DES CLIENTELES APPARTENANT A DIFFERENTES COMMUNAUTES

CULTURELLES ET ETHNIQUES

01A9-1 | Manifester des attitudes et des comportements de
communication adaptés aux particularitéss de la
communauté concernée.

01A9-2 | Relever des facteurs favorables ou défavorables a la
communication avec des personnes appartenant a
différentes communautés culturelles et ethniques.

01A9-3 | Déterminer des moyens concrets pour améliorer sa

facon d'interagir avec des personnes appartenant a
différentes communautés culturelles et ethniques en
tenant compte de ses points forts et de ses points
faibles.

J'ai besoin de
précisions

Utilisez une autre
feuille au besoin

Fiche descriptive Regroupement B

Si vous avez coché « J'ai besoin de précisions » a I'un ou l'autre des éléments,
veuillez préciser votre besoin d’information supplémentaire :
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REGROUPEMENT B : ETABLISSEMENT DE RELATIONS AVEC LA CLIENTELE ET L’'EQUIPE

DE TRAVAIL

EXPLICATION DES CONDITIONS DE RECONNAISSANCE

Cochez la case correspondant a la condition de reconnaissance qui semble la plus appropriée a votre
situation.

C1

C2

Présentation d’'un document officiel attestant la réussite d’'une formation pertinente

Si vous choisissez cette condition de reconnaissance, vous devez présenter un document
officiel établi a votre nom et comprenant les éléments suivants :

> le nom de l'organisme ou de [l'établissement d’enseignement (au Québec ou a
I'étranger);

le titre de la formation et la date;

le nombre d’heures de la formation;

une preuve de réussite de la formation;

la signature d’'une personne autorisée.

YV VY

Si le document présenté ne permet pas d'établir la correspondance entre la formation
réussie et la compétence, nous vous demanderons de présenter la description du contenu
de la formation suivie (plan de cours).

Si, apres étude par une ou un spécialiste de contenu, la piece présentée ne permet pas
de reconnaitre la compétence visée, nous discuterons avec vous de la pertinence de vous
proposer une autre condition de reconnaissance.

ou

Production personnelle, tdche en établissement de formation et entretien

Les compétences du Regroupement B « Etablissement de relations avec la clientéle
et I’équipe de travail » peuvent étre reconnues a la suite de la présentation d'une
production personnelle sur la communication et la résolution de conflit dans un groupe de
travail, la communication avec une personne d’'une culture ou une ethnie différente et
I'établissement d’'une relation d’aide, d’une tache en établissement et de la participation a
un entretien.

Fiche descriptive Regroupement B

]
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REGROUPEMENT C: PROTECTION DE SON INTEGRITE ET DE CELLE DES PERSONNES EN
DIFFICULTE D’ADAPTATION

FICHE DESCRIPTIVE

Information sur le Regroupement C

Information sur la compétence 019V

Information sur la compétence 01A4

Information sur la compétence 01AB

BN

Porter assistance a une personne ayant besoin de soins
tout en protégeant son intégrité en tout temps.

Appliquer des techniques appropriées a I'état physique
d’'une personne ayant besoin de soins.

Déterminer des mesures préventives dans des situations de
risque de contagion et d'épuisement professionnel dans le
but de protéger son intégrité physique et psychologique.

En tenant compte du degré de dangerosité d'une situation,
planifier, effectuer et évaluer une intervention répondant au
besoin de la personne tout en assurant la protection de son
intégrité et celle des autres.

DESCRIPTION DE LA COMPETENCE

Je suis Je suis J'ai besoin de
capable incapable précisions

019V — PORTER ASSISTANCE A UNE PERSONNE AYANT BESOIN DE SOINS

019V-1 | Evaluer I'état physique de la personne.

019V-2 | Appliquer des techniques de positionnement et de
déplacement sécuritaire (PDS) en fonction de [I'état
physique de la personne.

019V-3 | Appliquer des techniques de premiers secours et de
réanimation cardiorespiratoire (RCR) appropriées a I'état
physique de la personne.

01A4 — PROTEGER SON INTEGRITE PERSONNELLE

01A4-1 | Relever des indices de risque de contagion dans des
situations liées a la vie professionnelle.

01A4-2 | Relever des mesures de protection préventives dans le
but de diminuer les risques de contagion.

01A4-3 | Relever des indices d'épuisement professionnel.

01A4-4 | Déterminer des moyens pour prévenir I'épuisement
professionnel.

Fiche descriptive Regroupement C
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REGROUPEMENT C :

DIFFICULTE D’ADAPTATION

FICHE DESCRIPTIVE (suite)

PROTECTION DE SON INTEGRITE ET DE CELLE DES PERSONNES EN

DESCRIPTION DE LA COMPETENCE

Je suis
capable

Je suis
incapable

J’'ai besoin de
précisions

01AB — EFFECTUER DES INTERVENTIONS AUPRES DE PERSONNES EN SITUATION DE CRISE

01AB-1 | Relever des signes précurseurs d'une crise ou d'un
passage a l'acte.

01AB-2 | Déterminer des stratégies a mettre en place en fonction
du niveau d'urgence et de risque pour la personne et
'entourage.

01AB-3 | Appliqguer des stratégies protégeant son intégrité
personnelle, celle de la personne et de son entourage.

01AB-4 | Utiliser des techniques de communication (ex. : écoute,

reflet, reformulation, questions ouvertes) favorisant
'expression des émotions.

J'ai besoin de
précisions

Utilisez une autre
feuille au besoin

Fiche descriptive Regroupement C

Si vous avez coché « J'ai besoin de précisions » a I'un ou l'autre des éléments,
veuillez préciser votre besoin d’information supplémentaire :
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REGROUPEMENT C :

DIFFICULTE D’ADAPTATION

EXPLICATION DES CONDITIONS DE RECONNAISSANCE

PROTECTION DE SON INTEGRITE ET DE CELLE DES PERSONNES EN

Cochez la case correspondant a la condition de reconnaissance qui semble la plus appropriée a votre
situation.

C1

C2

Présentation d’'un document officiel attestant la réussite d’'une formation pertinente

Si vous choisissez cette condition de reconnaissance, vous devez présenter un document
officiel établi a votre nom et comprenant les éléments suivants :

> le nom de l'organisme ou de [l'établissement d'enseignement (au Québec ou a
I'étranger);

le titre de la formation et la date;

le nombre d’heures de la formation;

une preuve de réussite de la formation;

la signature d’'une personne autorisée.

YV VY

Si le document présenté ne permet pas d'établir la correspondance entre la formation
réussie et la compétence, nous vous demanderons de présenter la description du contenu
de la formation suivie (plan de cours).

Si, apres étude par une ou un spécialiste de contenu, la piece présentée ne permet pas
de reconnaitre la compétence visée, nous discuterons avec vous de la pertinence de vous
proposer une autre condition de reconnaissance.

ou

Certification émise par un organisme reconnu, production personnelle, tache en
établissement de formation et entretien

Les compétences du Regroupement C « Protection de son intégrité et de celle des
personnes en difficulté d’'adaptation » peuvent étre reconnues a la suite de la
présentation d’'une carte valide de réanimation cardiorespiratoire (RCR), d'un certificat
valide attestant la réussite d'une formation sur les principes de déplacement sécuritaire
(PDS), d'une production personnelle sur les mesures de protection préventive,
l'intervention en situation de crise et l'intervention en situation de crise suicidaire, d’'une
tache en établissement de formation et de la participation a un entretien.

Fiche descriptive Regroupement C

]
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REGROUPEMENT D : PLANIFICATION DE L’INTERVENTION AUPRES D’'UNE CLIENTELE

Information sur le Regroupement D

Information sur la compétence 019P

Information sur la compétence 019S

Information sur la compétence 019U

Information sur la compétence 01A8

FICHE DESCRIPTIVE

Elaborer un plan d’intervention pour une personne ayant
besoin d’aide a partir d’'un rapport synthése d’observation et
de [I'évaluation des ressources du milieu de vie de la
personne et en prenant en compte les ressources
communautaires disponibles.

Référer une personne vers le ou les services les plus
appropriés pour répondre a ses besoins.

Rédiger une synthése en <sS’appuyant sur des
comportements d’'une personne observée sous différentes
dimensions et dans différentes situations.

Favoriser le maintien de la personne dans un milieu de vie
adapté a ses besoins, en collaboration avec I'entourage et
les personnes du réseau d’entraide.

Elaborer un plan d’intervention en fonction des besoins de
la personne et tenant compte de la demande de services et

du cadre légal.

DESCRIPTION DE LA COMPETENCE

Je suis
capable

Je suis
incapable

J'ai besoin de
précisions

019P — RECHERCHER DES RESSOURCES ET DES SERVICES DANS LA COMMUNAUTE

019P-1 | Reconnaitre les principaux éléments constituant une
demande de services.

019P-2 | Relever le mandat, les services offerts et les lois qui
régissent différents milieux d’intervention (ex.: centre
jeunesse, centre de réadaptation en déficience
intellectuelle, ressources communautaires, milieu
scolaire) en fonction d’'une problématique d’adaptation.

019P-3 | Nommer différentes ressources et différents services et
leur mode d’acces.

019P-4 | Référer une personne vers une ressource offrant des
services pouvant répondre a ses besoins.

019S — RELEVER DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX COMPORTEMENTS D’'UNE PERSONNE

019S-1 | Rédiger des observations sur les aspects physique,
intellectuel, affectif, social d'une personne dans
différentes situations.

019S-2 | Rédiger un rapport synthése établissant des liens entre
les différentes observations dans le but de déterminer
les capacités et les difficultés d'adaptation d'une
personne.

019S-3 | Rédiger un rapport synthése selon les régles du francais
écrit.

Fiche descriptive Regroupement D
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REGROUPEMENT D : PLANIFICATION DE L’INTERVENTION AUPRES D’'UNE CLIENTELE

FICHE DESCRIPTIVE (suite)

DESCRIPTION DE LA COMPETENCE

Je suis
capable

Je suis
incapable

J’'ai besoin de
précisions

019U — EVALUER LA CAPACITE DE SOUTIEN DU MILIEU DE VIE DE LA PERSONNE

019U-1

Reconnaitre les principales conditions de
'environnement physique (ex. : accessibilité, sécurité,
salubrité) et social (ex.: culture, valeurs, interactions)
favorisant I'adaptation de la personne dans son milieu
de vie.

019U-2

Décrire différentes formes d'aide offertes a la personne
par les personnes de son réseau familial et de son
réseau social.

019U-3

Manifester, auprés des personnes des réseaux familial
et social, des attitudes et des comportements requis
(ex. : empathie, respect, écoute).

019U-4

Déterminer des mesures de soutien pour l'entourage
afin de favoriser le maintien de la personne dans son
milieu de vie (ex.: milieu naturel, ressource
intermédiaire, famille d’accueil).

01A8 —E

LABORER UN PLAN D'INTERVENTION

01A8-1

Relever les informations pertinentes dans la demande
de services (caractéristiques et besoins, services regus).

01A8-2

Rédiger des objectifs d'intervention en fonction des
besoins de la personne et tenant compte du cadre Iégal
et du mandat de I'établissement ou de I'organisme.

01A8-3

Formuler des moyens et des modalités visant 'atteinte
des objectifs d'intervention déterminés pour la
personne.

01A8-4

Rédiger un plan d'intervention selon les régles du
francais écrit.

J'ai besoin de

précisio

ns veuillez préciser votre besoin d’information supplémentaire :

Utilisez une autre

feuille au b

esoin

Fiche descriptive Regroupement D

Si vous avez coché « J'ai besoin de précisions » a I'un ou l'autre des éléments,
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REGROUPEMENT D : PLANIFICATION DE L’INTERVENTION AUPRES D’'UNE CLIENTELE

EXPLICATION DES CONDITIONS DE RECONNAISSANCE

Cochez la case correspondant a la condition de reconnaissance qui semble la plus appropriée a votre
situation.

C1

C2

Présentation d’'un document officiel attestant la réussite d’'une formation pertinente

Si vous choisissez cette condition de reconnaissance, vous devez présenter un document
officiel établi a votre nom et comprenant les éléments suivants :

> le nom de l'organisme ou de I'établissement d’enseignement (au Québec ou a
I'étranger);

le titre de la formation et la date;

le nombre d’heures de la formation;

une preuve de réussite de la formation;

la signature d’une personne autorisée.

YV VY

Si le document présenté ne permet pas d'établir la correspondance entre la formation
réussie et la compétence, nous vous demanderons de présenter la description du contenu
de la formation suivie (plan de cours).

Si, apres étude par une ou un spécialiste de contenu, la piece présentée ne permet pas
de reconnaitre la compétence visée, nous discuterons avec vous de la pertinence de vous
proposer une autre condition de reconnaissance.

ou

Production personnelle et entretien

Les compétences du Regroupement D « Planification de I'intervention auprés d’une
clientele » peuvent étre reconnues a la suite de la présentation d'une production
personnelle sur un rapport d’observation, I'évaluation de la capacité de soutien du milieu
de vie de la personne et un plan d’intervention et de la participation a un entretien.

Fiche descriptive Regroupement D

]
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REGROUPEMENT E : INTERVENTION AUPRES DES CLIENTELES

Information sur le regroupement E

019R -

0197 -

046T —

01A0 -

01A2 —

046U —

01A6 —

01A7 —

Examiner des problématiques
d’adaptation biopsychosociale

Effectuer des interventions
d’adaptation et de réadaptation
aupres de personnes
présentant une  déficience
intellectuelle

Effectuer des interventions
auprés de jeunes présentant
des difficultés sur le plan des
apprentissages scolaires et du
langage

Effectuer des interventions
d’adaptation et de réadaptation

aupres de personnes
présentant une déficience et
des déficits physiques et

neurologiques

Effectuer des interventions
auprés de personnes ainées en
perte d’autonomie

Effectuer des interventions
d’adaptation et de réadaptation
auprés de jeunes présentant
des difficultés d’adaptation

Effectuer des interventions de
réadaptation aupres de
personnes présentant des
troubles de santé mentale et de
toxicomanie

Effectuer des interventions
auprés de personnes vivant
I'exclusion sociale et des
problématiques de violence

Fiche descriptive

FICHE DESCRIPTIVE

A partir des connaissances du développement normal de la
personne, associer des comportements a des problématiques
d’'adaptation pour planifier, appliquer et évaluer des interventions de
réadaptation en respectant les capacités des personnes aux prises
avec des difficultés d’adaptation biopsychosociales.

A partir des connaissances du développement normal de la
personne, associer des comportements a des problématiques
d’adaptation.

Planifier, appliquer et réviser des interventions d'adaptation et de
réadaptation en respectant les capacités d'adaptation et les limites
de la personne présentant une déficience intellectuelle.

Planifier, appliquer et réviser des interventions de réadaptation en
respectant les capacités de jeunes présentant des difficultés
d’apprentissage scolaire ou de langage.

Planifier, appliquer et réviser des interventions de réadaptation en
respectant les capacités d’adaptation de personnes présentant une
déficience et des déficits physiques et neurologiques.

Planifier, appliquer et réviser des interventions de réadaptation
respectant les capacités d’adaptation de personnes ainées en perte
d’autonomie.

Planifier, appliquer et réviser des interventions d’adaptation et de
réadaptation auprés de jeunes (0 a 18 ans) présentant des
difficultés d’adaptation en respectant leurs capacités.

Planifier, appliquer et réviser des interventions de réadaptation en
respectant les capacités d’adaptation de personnes présentant un
trouble de santé mentale ou de toxicomanie.

Planifier, appliquer et réviser des interventions de réadaptation en
respectant les capacités d'adaptation de personnes vivant
I'exclusion sociale ou une problématique de violence.

Regroupement E 65



REGROUPEMENT E : INTERVENTION AUPRES DES CLIENTELES

FICHE DESCRIPTIVE (suite)

DESCRIPTION DES ELEMENTS DE COMPETENCE DU
REGROUPEMENT E

Je suis
capable

Je suis
incapable

J’'ai besoin
de précisions

019R-1

Reconnaitre les étapes du développement de la
personne au plan physique, affectif, cognitif, social,
langagier et sexuel en relevant des comportements
ou des manifestations de ce développement pour :

» unenfant (0 & 12 ans);
» un adolescent (12 & 18 ans);
> un adulte.

019R-2

Décrire des caractéristigues d'une personne
présentant :

» une déficience intellectuelle;
> une déficience physique ou neurologique

(incluant les personnes ainées en perte
d’autonomie);

» un trouble de santé mentale;
> un trouble dadaptation sociale (incluant

toxicomanie, trouble de  comportement,
exclusion sociale, violence);

> une difficulté d'apprentissage (incluant des
difficultés sur le plan du langage).

019R-3

Reconnaitre des manifestations ou des

comportements spécifiques a une personne ayant
une déficience intellectuelle.

019R-4

Reconnaitre  des  manifestations ou  des
comportements spécifiques a une personne ayant
une déficience physique ou neurologique (incluant
les personnes ainées en perte d’autonomie).

019R-5

Reconnaitre  des  manifestations ou  des
comportements spécifiques a une personne
présentant un trouble de santé mentale.

019R-6

Reconnaitre  des manifestations  ou des
comportements  spécifiques a une personne
présentant un trouble d’adaptation sociale (incluant
les jeunes de 0 a 18 ans présentant des troubles de
comportement, les personnes vivant une situation
d’exclusion sociale ou de violence et les personnes
ayant un probléme de toxicomanie).

019R-7

Reconnaitre  des  manifestations ou  des
comportements spécifiques a un jeune présentant
une difficulté d’apprentissage (incluant les jeunes
ayant une difficulté sur le plan du langage).

019R-8

Relever des facteurs sur les plans personnel, social
et environnemental influencant l'adaptation d'une
personne.
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REGROUPEMENT E : INTERVENTION AUPRES DES CLIENTELES

FICHE DESCRIPTIVE (suite)

DESCRIPTION DES ELEMENTS DE COMPETENCE DU Je suis Je suis J'ai besoin
REGROUPEMENT E capable incapable de précisions
Reconnaitre les capacités et les difficultés
d’adaptation de la personne :
019Z-1 | » présentant une déficience intellectuelle;
046T-1 | » présentant des difficultés d’apprentissage
scolaire ou de langage;
01A0-1 | » présentant une déficience ou des déficits
physiques ou neurologiques;
01A2-1 | » manifestant une perte d’autonomie (personnes
ainées);
046U-1 | » présentant  des difficultés d’adaptation
(0 & 18 ans);
01A6-1 | » présentant un trouble de santé mentale ou de
toxicomanie;
01A7-1 | » Vivant une situation d’exclusion sociale ou de
violence.
DESCRIPTION DES ELEMENTS DE COMPETENCE DU Je suis Je suis J'ai besoin
REGROUPEMENT E capable incapable de précisions

Reconnaitre des lois, des mandats et des politiques
qui balisent l'intervention de I'éducatrice spécialisée
ou de I'éducateur spécialisé aupres :

» dun jeune présentant des  difficultés
d’adaptation;

» dune personne vivant une
problématique d’'exclusion  sociale ou de
violence;

Fiche descriptive

Regroupement E

67




REGROUPEMENT E : INTERVENTION AUPRES DES CLIENTELES

FICHE DESCRIPTIVE (suite)

DESCRIPTION DES ELEMENTS DE COMPETENCE DU Je suis Je suis J'ai besoin
REGROUPEMENT E capable incapable de précisions
Déterminer des objectifs d’intervention en fonction
des besoins (physiques, cognitifs, affectifs et
sociaux) et en tenant compte des capacités de la
personne :
019Z-2 | » présentant une déficience intellectuelle;
046T-2 | » présentant des difficultés d’apprentissage
scolaire ou de langage;
01A0-2 | » présentant une déficience ou des déficits
physigues ou neurologiques;
01A2-2 | » manifestant une perte d’autonomie (personnes
ainées);
046U-3 | » présentant des difficultés d’adaptation
(0 a 18 ans);
01A6-2 | » présentant un trouble de santé mentale ou de
toxicomanie;
01A7-3 | » Vivant une situation d'exclusion sociale ou de
violence.
DESCRIPTION DES ELEMENTS DE COMPETENCE DU Je suis Je suis J’ai besoin
REGROUPEMENT E capable incapable |de précisions

Déterminer des stratégies et des moyens
d’intervention favorisant [l'atteinte des objectifs
d’intervention de la personne :

» présentant une déficience intellectuelle;

» présentant des difficultés d'apprentissage
scolaire ou de langage;

» présentant une déficience ou des déficits
physiques ou neurologiques;

» manifestant une perte d'autonomie (personnes
ainées);

» présentant des difficultés d’adaptation
(0 & 18 ans);

» présentant un trouble de santé mentale ou de
toxicomanie;

» vivant une situation d’'exclusion sociale ou de

violence.
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REGROUPEMENT E : INTERVENTION AUPRES DES CLIENTELES

FICHE DESCRIPTIVE (suite)

D

ESCRIPTION DES ELEMENTS DE COMPETENCE DU
REGROUPEMENT E

Je suis
capable

Je suis
incapable

J’'ai besoin
de précisions

Utiliser des stratégies et des moyens d’intervention
visant a répondre aux besoins (affectifs, cognitifs,
physiques et sociaux) de la personne :

présentant des difficultés d'apprentissage
scolaire ou de langage;

présentant une déficience ou des déficits
physiques ou neurologiques;

manifestant une perte d’autonomie (personnes
ainées);

présentant des difficultés d’adaptation
(0 a 18 ans);

présentant un trouble de santé mentale ou de
toxicomanie;

vivant une situation d’exclusion sociale ou de
violence.

DESCRIPTION DES ELEMENTS DE COMPETENCE DU

REGROUPEMENT E

Je suis
capable

Je suis
incapable

J’'ai besoin
de précisions

Evaluer latteinte des objectifs d'intervention

déterminés pour la personne :

» présentant une déficience intellectuelle;

» présentant des difficultés d’apprentissage
scolaire ou de langage;

» présentant une déficience ou des déficits
physigues ou neurologiques;

» manifestant une perte d'autonomie (personnes
ainées);

» présentant des difficultés d’adaptation
(0 a 18 ans);

» présentant un trouble de santé mentale ou de
toxicomanie;

» vivant une situation d’exclusion sociale ou de

violence.
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REGROUPEMENT E : INTERVENTION AUPRES DES CLIENTELES

FICHE DESCRIPTIVE (suite)

D

ESCRIPTION DES ELEMENTS DE COMPETENCE DU
REGROUPEMENT E

Je suis
capable

Je suis
incapable

J’'ai besoin
de précisions

Formuler des recommandations et des mesures de
suivi appropriées pour la personne :

présentant des difficultés d'apprentissage
scolaire ou de langage;

présentant une déficience ou des déficits
physiques ou neurologiques;

manifestant une perte d’autonomie (personnes
ainées);

présentant des difficultés
(0 & 18 ans);

présentant un trouble de santé mentale ou de
toxicomanie;

vivant une situation d’exclusion sociale ou de
violence.

DESCRIPTION DES ELEMENTS DE COMPETENCE DU

REGROUPEMENT E

Je suis
capable

Je suis
incapable

J’'ai besoin
de précisions

Manifester les attitudes et les comportements requis
dans l'application des stratégies et des moyens
d’intervention déterminés pour la personne :

» présentant une déficience intellectuelle;

» présentant des difficultés d’apprentissage
scolaire ou de langage;

» présentant une déficience ou des déficits
physigues ou neurologiques;

» manifestant une perte d'autonomie (personnes
ainées);

» présentant des difficultés d’adaptation
(0 a 18 ans);

» présentant un trouble de santé mentale ou de
toxicomanie;

» vivant une situation d’exclusion sociale ou de

violence.
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REGROUPEMENT E : INTERVENTION AUPRES DES CLIENTELES

FICHE DESCRIPTIVE (suite)

DESCRIPTION DES ELEMENTS DE COMPETENCE DU Je suis Je suis J'ai besoin
REGROUPEMENT E capable incapable |de précisions
Déterminer des moyens en vue d’améliorer son
intervention auprés de la personne :
019Z-8 | » présentant une déficience intellectuelle;
046T-8 | » présentant des difficultés d’apprentissage
scolaire ou de langage;
01A0-8 | » présentant une déficience ou des déficits
physiques ou neurologiques;
01A2-8 | » manifestant une perte d’autonomie (personnes
ainées);
046U-9 | » présentant  des  difficultés  d'adaptation
(0 & 18 ans);
01A6-8 | » présentant un trouble de santé mentale ou de
toxicomanie;
01A7-9 | » Vivant une situation d’exclusion sociale ou de
violence.
J'ai besoin de Si vous avez coché « J'ai besoin de précisions » a I'un ou l'autre des éléments,
précisions veuillez préciser votre besoin d’information supplémentaire :

Utilisez une autre
feuille au besoin
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REGROUPEMENT E : INTERVENTION AUPRES DES CLIENTELES

EXPLICATION DES CONDITIONS DE RECONNAISSANCE

Cochez la case correspondant a la condition de reconnaissance qui semble la plus appropriée a votre
situation.

C1

C2

Présentation d’'un document officiel attestant la réussite d’'une formation pertinente

Si vous choisissez cette condition de reconnaissance, vous devez présenter un document
officiel établi & votre nom et comprenant les éléments suivants :

> le nom de l'organisme ou de I'établissement d’enseignement (au Québec ou a
I'étranger);

le titre de la formation et la date;

le nombre d’heures de la formation;

une preuve de réussite de la formation;

la signature d’une personne autorisée.

Si le document présenté ne permet pas d'établir la correspondance entre la formation
réussie et la compétence, nous vous demanderons de présenter la description du contenu
de la formation suivie (plan de cours).

YV VYV

Si, apres étude par une ou un spécialiste de contenu, la piece présentée ne permet pas
de reconnaitre la compétence visée, nous discuterons avec vous de la pertinence de vous
proposer une autre condition de reconnaissance.

ou
Production personnelle, tdche en établissement de formation et entretien

Les compétences du Regroupement E « Intervention auprés des clienteles » peuvent
étre reconnues a la suite de la présentation d'une production personnelle sur les
caractéristiques de différentes clientéles, sur le développement d’'une personne ayant une
problématique d’adaptation et sur une intervention planifiée, appliquée et évaluée, de la
réalisation d’une tache en établissement de formation et de la participation a un entretien.
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REGROUPEMENTF: CONCEPTION ET MISE EN EUVRE D'UN PROJET D’ACTIVITES
PREVEI\JTIVES ET REEDUCATIVES EN FONCTION D'UNE
PROBLEMATIQUE

FICHE DESCRIPTIVE

Mettre en ceuvre un projet d’intervention visant a prévenir et limiter
le développement d'une problématique d'adaptation sociale en
tenant compte des facteurs sociaux, économiques et culturels et
des problématiques d’adaptation sociale.

Information sur le Regroupement F

Analyser les relations entre les facteurs sociaux, économiques et
culturels et des problématiques d’adaptation sociale.

Information sur la compétence 01A5

E Je suis Je suis J’ai besoin de
DESCRIPTION DE LA COMPETENCE capable incapable précisions
01A5 — ANALYSER LES RELATIONS ENTRE DES PHENOMENES SOCIAUX ET DES PROBLEMATIQUES

D’ADAPTATION

01A5-1 Connaitre les caractéristiques sociales, économiques
et culturelles d'une personne ou dun groupe de
personnes vivant une problématique d'adaptation
sociale (ex.:[litinérance, la discrimination religieuse,
raciale ou sexuelle, I'appartenance a un gang de rue,
etc.).

01A5-2 Reconnaitre des facteurs sociaux, économiques et
culturels qui contribuent a une problématique
d’adaptation sociale chez une personne ou un groupe
de personnes.

01A5-3 Analyser les facteurs sociaux, économiques et culturels
favorisant ou défavorisant I'adaptation sociale d'une
personne ou d’'un groupe de personnes (ex. : politiques
sociales, situation géographique, accessibilité a des
services).
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REGROUPEMENTF: CONCEPTION ET MISE EN EUVRE D'UN PROJET D’ACTIVITES

PREVEI\JTIVES ET REEDUCATIVES EN FONCTION D'UNE
PROBLEMATIQUE

FICHE DESCRIPTIVE (suite)

J'ai besoin de Si vous avez coché « J'ai besoin de précisions » a I'un ou l'autre des éléments,
précisions veuillez préciser votre besoin d’information supplémentaire :

Utilisez une autre
feuille au besoin
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REGROUPEMENT F :

CONCEPTION ET MISE EN EUVRE D'UN PROJET D'ACTIVITES

PREVENTIVES ET REEDUCATIVES EN FONCTION D'UNE

PROBLEMATIQUE

EXPLICATION DES CONDITIONS DE RECONNAISSANCE

Cochez la case correspondant a la condition de reconnaissance qui semble la plus appropriée a votre
situation.

C1

C2

Présentation d’'un document officiel attestant la réussite d’'une formation pertinente

Si vous choisissez cette condition de reconnaissance, vous devez présenter un document
officiel établi a votre nom et comprenant les éléments suivants :

> le nom de l'organisme ou de I'établissement d’enseignement (au Québec ou a
I'étranger);

le titre de la formation et la date;

le nombre d’heures de la formation;

une preuve de réussite de la formation;

la signature d’une personne autorisée.

YV VY

Si le document présenté ne permet pas d'établir la correspondance entre la formation
réussie et la compétence, nous vous demanderons de présenter la description du contenu
de la formation suivie (plan de cours).

Si, apres étude par une ou un spécialiste de contenu, la piece présentée ne permet pas
de reconnaitre la compétence visée, nous discuterons avec vous de la pertinence de vous
proposer une autre condition de reconnaissance.

ou

Production personnelle et entretien

Les compétences du Regroupement F « Conception et mise en ceuvre d'un projet
d’activités préventives et rééducatives en fonction d’'une problématique » peuvent
étre reconnues a la suite de la présentation d’'une production personnelle sur lI'analyse
d'une problématique d’adaptation sociale, la conception d’'un projet intégré de prévention
et de rééducation et I'animation d’'une activité de prévention et de rééducation et de la
participation a un entretien.

Fiche descriptive Regroupement F

[]

75



	DESCRIPTION DE LA COMPÉTENCE
	DESCRIPTION DE LA COMPÉTENCE
	DESCRIPTION DE LA COMPÉTENCE
	DESCRIPTION DE LA COMPÉTENCE
	DESCRIPTION DE LA COMPÉTENCE
	DESCRIPTION DE LA COMPÉTENCE
	DESCRIPTION DE LA COMPÉTENCE
	019Z – Effectuer des interventions d’adaptation et de réadaptation auprès de personnes présentant une déficience intellectuelle
	046U – Effectuer des interventions d’adaptation et de réadaptation auprès de jeunes présentant des difficultés d’adaptation

	DESCRIPTION DE LA COMPÉTENCE
	DESCRIPTION DE LA COMPÉTENCE

	Texte1: 
	Texte2: 
	Texte18: 
	Texte19: 
	Texte20: 
	Texte21: 
	Texte22: 
	Texte29: 
	Texte30: 
	Texte31: 
	Texte32: 
	Texte37: 
	Texte33: 
	Texte34: 
	Texte35: 
	Texte36: 
	Texte23: 
	Texte24: 
	Texte26: 
	Texte25: 
	Texte260: 
	Texte27: 
	Texte28: 
	Case à cocher502: Off
	Case à cocher503: Off
	Case à cocher504: Off
	Case à cocher505: Off
	Case à cocher506: Off
	Case à cocher507: Off
	Case à cocher508: Off
	Case à cocher509: Off
	Case à cocher510: Off
	Case à cocher511: Off
	Case à cocher512: Off
	Case à cocher513: Off
	Case à cocher514: Off
	Case à cocher515: Off
	Case à cocher516: Off
	Case à cocher517: Off
	Case à cocher518: Off
	Case à cocher519: Off
	Case à cocher520: Off
	Case à cocher521: Off
	Case à cocher522: Off
	Case à cocher523: Off
	Case à cocher524: Off
	Case à cocher525: Off
	Case à cocher526: Off
	Case à cocher527: Off
	Case à cocher528: Off
	Case à cocher529: Off
	Case à cocher530: Off
	Case à cocher531: Off
	Case à cocher532: Off
	Case à cocher533: Off
	Case à cocher534: Off
	Case à cocher535: Off
	Case à cocher536: Off
	Case à cocher537: Off
	Case à cocher538: Off
	Case à cocher539: Off
	Case à cocher540: Off
	Case à cocher541: Off
	Case à cocher542: Off
	Case à cocher543: Off
	Case à cocher544: Off
	Case à cocher545: Off
	Case à cocher546: Off
	Case à cocher547: Off
	Case à cocher548: Off
	Case à cocher549: Off
	Case à cocher550: Off
	Case à cocher551: Off
	Case à cocher552: Off
	Case à cocher553: Off
	Case à cocher554: Off
	Case à cocher555: Off
	Case à cocher556: Off
	Case à cocher557: Off
	Case à cocher558: Off
	Case à cocher559: Off
	Case à cocher560: Off
	Case à cocher561: Off
	Case à cocher562: Off
	Case à cocher563: Off
	Case à cocher564: Off
	Case à cocher565: Off
	Case à cocher566: Off
	Case à cocher567: Off
	Case à cocher568: Off
	Case à cocher569: Off
	Case à cocher570: Off
	Case à cocher571: Off
	Case à cocher572: Off
	Case à cocher573: Off
	Case à cocher574: Off
	Case à cocher575: Off
	Case à cocher576: Off
	Case à cocher577: Off
	Case à cocher578: Off
	Case à cocher579: Off
	Case à cocher580: Off
	Case à cocher581: Off
	Case à cocher582: Off
	Case à cocher583: Off
	Case à cocher584: Off
	Case à cocher585: Off
	Case à cocher586: Off
	Case à cocher587: Off
	Case à cocher588: Off
	Case à cocher589: Off
	Case à cocher590: Off
	Case à cocher591: Off
	Case à cocher592: Off
	Case à cocher593: Off
	Case à cocher594: Off
	Case à cocher595: Off
	Case à cocher596: Off
	Case à cocher597: Off
	Case à cocher598: Off
	Case à cocher599: Off
	Case à cocher600: Off
	Case à cocher601: Off
	Case à cocher602: Off
	Case à cocher603: Off
	Case à cocher604: Off
	Case à cocher605: Off
	Case à cocher606: Off
	Case à cocher607: Off
	Case à cocher608: Off
	Case à cocher609: Off
	Case à cocher610: Off
	Case à cocher611: Off
	Case à cocher612: Off
	Case à cocher613: Off
	Case à cocher614: Off
	Case à cocher615: Off
	Case à cocher616: Off
	Case à cocher617: Off
	Case à cocher618: Off
	Case à cocher619: Off
	Case à cocher620: Off
	Case à cocher621: Off
	Case à cocher622: Off
	Case à cocher623: Off
	Case à cocher624: Off
	Case à cocher625: Off
	Case à cocher626: Off
	Case à cocher627: Off
	Case à cocher628: Off
	Case à cocher629: Off
	Case à cocher630: Off
	Case à cocher631: Off
	Case à cocher632: Off
	Case à cocher633: Off
	Case à cocher634: Off
	Case à cocher635: Off
	Case à cocher636: Off
	Case à cocher637: Off
	Case à cocher638: Off
	Case à cocher639: Off
	Case à cocher640: Off
	Case à cocher641: Off
	Case à cocher642: Off
	Case à cocher643: Off
	Case à cocher644: Off
	Case à cocher645: Off
	Case à cocher646: Off
	Case à cocher647: Off
	Case à cocher648: Off
	Case à cocher649: Off
	Case à cocher650: Off
	Case à cocher651: Off
	Case à cocher652: Off
	Case à cocher653: Off
	Case à cocher654: Off
	Case à cocher655: Off
	Case à cocher656: Off
	Case à cocher657: Off
	Case à cocher658: Off
	Case à cocher659: Off
	Case à cocher660: Off
	Case à cocher661: Off
	Case à cocher662: Off
	Case à cocher663: Off
	Case à cocher664: Off
	Case à cocher665: Off
	Case à cocher666: Off
	Case à cocher667: Off
	Case à cocher668: Off
	Case à cocher669: Off
	Case à cocher670: Off
	Case à cocher671: Off
	Case à cocher672: Off
	Case à cocher673: Off
	Case à cocher674: Off
	Case à cocher675: Off
	Case à cocher676: Off
	Case à cocher677: Off
	Case à cocher678: Off
	Case à cocher679: Off
	Case à cocher680: Off
	Case à cocher681: Off
	Case à cocher682: Off
	Case à cocher683: Off
	Case à cocher684: Off
	Case à cocher685: Off
	Case à cocher686: Off
	Case à cocher687: Off
	Case à cocher688: Off
	Case à cocher689: Off
	Case à cocher690: Off
	Case à cocher691: Off
	Case à cocher692: Off
	Case à cocher693: Off
	Case à cocher694: Off
	Case à cocher695: Off
	Case à cocher696: Off
	Case à cocher697: Off
	Case à cocher698: Off
	Case à cocher699: Off
	Case à cocher700: Off
	Case à cocher701: Off
	Case à cocher702: Off
	Case à cocher703: Off
	Case à cocher704: Off
	Case à cocher705: Off
	Case à cocher706: Off
	Case à cocher707: Off
	Case à cocher708: Off
	Case à cocher709: Off
	Case à cocher710: Off
	Case à cocher711: Off
	Case à cocher712: Off
	Case à cocher713: Off
	Case à cocher714: Off
	Case à cocher715: Off
	Case à cocher716: Off
	Case à cocher717: Off
	Case à cocher718: Off
	Case à cocher719: Off
	Case à cocher720: Off
	Case à cocher721: Off
	Case à cocher722: Off
	Case à cocher723: Off
	Case à cocher724: Off
	Case à cocher725: Off
	Case à cocher726: Off
	Case à cocher727: Off
	Case à cocher728: Off
	Case à cocher729: Off
	Case à cocher730: Off
	Case à cocher731: Off
	Case à cocher732: Off
	Case à cocher733: Off
	Case à cocher734: Off
	Case à cocher735: Off
	Case à cocher736: Off
	Case à cocher737: Off
	Case à cocher738: Off
	Case à cocher739: Off
	Case à cocher740: Off
	Case à cocher741: Off
	Case à cocher742: Off
	Case à cocher743: Off
	Case à cocher744: Off
	Case à cocher745: Off
	Case à cocher746: Off
	Case à cocher747: Off
	Case à cocher748: Off
	Case à cocher749: Off
	Case à cocher750: Off
	Case à cocher751: Off
	Case à cocher752: Off
	Case à cocher753: Off
	Case à cocher754: Off
	Case à cocher755: Off
	Case à cocher756: Off
	Case à cocher757: Off
	Case à cocher758: Off
	Case à cocher759: Off
	Case à cocher760: Off
	Case à cocher761: Off
	Case à cocher762: Off
	Case à cocher763: Off
	Case à cocher764: Off
	Case à cocher765: Off
	Case à cocher766: Off
	Case à cocher767: Off
	Case à cocher768: Off
	Case à cocher769: Off
	Case à cocher770: Off
	Case à cocher771: Off
	Case à cocher772: Off
	Case à cocher773: Off
	Case à cocher774: Off
	Case à cocher775: Off
	Case à cocher776: Off
	Case à cocher777: Off
	Case à cocher778: Off
	Case à cocher779: Off
	Case à cocher780: Off
	Case à cocher781: Off
	Case à cocher782: Off
	Case à cocher783: Off
	Case à cocher784: Off
	Case à cocher785: Off
	Case à cocher786: Off
	Case à cocher787: Off
	Case à cocher788: Off
	Case à cocher789: Off
	Case à cocher790: Off
	Case à cocher791: Off
	Case à cocher792: Off
	Case à cocher793: Off
	Case à cocher794: Off
	Case à cocher795: Off
	Case à cocher796: Off
	Case à cocher797: Off
	Case à cocher798: Off
	Case à cocher799: Off
	Case à cocher800: Off
	Case à cocher801: Off
	Case à cocher802: Off
	Case à cocher803: Off
	Case à cocher804: Off
	Case à cocher805: Off
	Case à cocher806: Off
	Case à cocher807: Off
	Case à cocher808: Off
	Case à cocher809: Off
	Case à cocher810: Off
	Case à cocher811: Off
	Case à cocher812: Off
	Case à cocher813: Off
	Case à cocher814: Off
	Case à cocher815: Off
	Case à cocher816: Off
	Case à cocher817: Off
	Case à cocher818: Off
	Case à cocher819: Off
	Case à cocher820: Off
	Case à cocher821: Off
	Case à cocher822: Off
	Case à cocher823: Off
	Case à cocher824: Off
	Case à cocher825: Off
	Case à cocher826: Off
	Case à cocher827: Off
	Case à cocher828: Off
	Case à cocher829: Off
	Case à cocher830: Off
	Case à cocher831: Off
	Case à cocher832: Off
	Case à cocher833: Off
	Case à cocher834: Off
	Case à cocher835: Off
	Case à cocher836: Off
	Case à cocher837: Off
	Case à cocher838: Off
	Case à cocher839: Off
	Case à cocher840: Off
	Case à cocher841: Off
	Case à cocher842: Off
	Case à cocher843: Off
	Case à cocher844: Off
	Case à cocher845: Off
	Case à cocher846: Off
	Case à cocher847: Off
	Case à cocher848: Off
	Case à cocher849: Off
	Case à cocher850: Off
	Case à cocher851: Off
	Case à cocher852: Off
	Case à cocher853: Off
	Case à cocher854: Off
	Case à cocher855: Off
	Case à cocher856: Off
	Case à cocher857: Off
	Case à cocher858: Off
	Case à cocher859: Off
	Case à cocher860: Off
	Case à cocher861: Off
	Case à cocher862: Off
	Case à cocher863: Off
	Case à cocher864: Off
	Case à cocher865: Off
	Case à cocher866: Off
	Case à cocher867: Off
	Case à cocher868: Off
	Case à cocher869: Off
	Case à cocher870: Off
	Case à cocher871: Off
	Case à cocher872: Off
	Case à cocher873: Off
	Case à cocher874: Off
	Case à cocher875: Off
	Case à cocher876: Off
	Texte38: 
	Groupe28: Off
	Texte39: 
	Groupe29: Off
	Texte40: 
	Groupe30: Off
	Texte41: 
	Case à cocher898: Off
	Case à cocher899: Off
	Case à cocher900: Off
	Groupe31: Off
	Texte924: 
	Groupe32: Off
	Texte925: 
	Groupe33: Off


